Vypocet Cisté mzdy a castky k vyplaté

CISTA MZDA = HRUBA MZDA - srazky zakonné

srazky zakonné:

e pojistné na zdravotni pojisténi
e pojistné na socialni zabezpeceni
e zaloha na dan z pfijmu FO

CASTKA K VYPLATE = CISTA MZDA - srazky ostatni + nemocensks

srazky ostatni: vyZivné, exekuce, pojisténi, splatka avéru, spofeni apod.

HRUBA MZDA

e zakladni mzda (¢asova, Ukolova, podilova, kombinovana)
e priplatky (za prescas, za praci v noci...)

e prémie

e odmény

e osobni ohodnoceni

e ndhrady mzdy

VYPOCET ZAKLADNi MzDY CASOVE

pocet odpracovanych hodin x hodinovy mzdovy tarif

PRIKLAD
Pracovnik odpracoval za mésic 150 hodin, pficemz hodinovy mzdovy tarif ¢ini 100 K¢. Vypocitejte
jeho zakladni ¢asovou mzdu.

150 x 100 = 15 000 K¢

Zakladni ¢asova mzda pracovnika €inila 15 000 K¢.




VYPOCET ZAKLADNi MzZDY PODILOVE

stanovené % napt. z trzeb

PRIKLAD
Pracovnik se podili na mési¢ni trzbé 5%. Trzba za mésic ¢inila 300 000 K¢. Vypocitejte jeho zakladni
podilovou mzdu.

300000 x 5+ 100 =15 000 K¢

Zakladni podilova mzda pracovnika cCinila 15 000 K¢.

ZAKLADNIi MZDA KOMBINOVANA

kombinace nap¥. mzdy ¢asové a podilové

VYPOCET ZAKLADNIi MzZDY UKOLOVE

vykon x NORMA x hodinovy mzdovy tarif

norma - je vyjadrena dvéma zpUsoby:

e 1. vykonova norma €asu — napf. 13 minut na 1 vyrobek
e 2.vykonova norma mnoiZstvi — 1 normohodina — napt. 3 vyrobky za hodinu

PRIKLAD
Vypocitejte zdkladni mzdu ukolovou mzdu pracovnika, ktery za mésic vyhotovil 800 vyrobka,
1 normohodina (vykonova norma mnozstvi) Cini 5 vyrobkd a hodinovy mzdovy tarif je 90 K¢.

800 x 1+5 x 90 = 14 400 K¢

Zakladni ukolova mzda pracovnika ¢ini 14 400 K¢.

PRIKLAD
Vypocditejte zakladni ukolovou mzdu pracovnika, ktery za mésic vyhotovil 1200 vyrobkd, hodinovy
mzdovy tarif je stanoven na 100 K¢ za hodinu a vykonova norma €asu €ini 7 minut na 1 vyrobek.

JelikoZ je stanoven mzdovy tarif na hodinu, musime prevést minuty na hodiny — tudiz:
7 minut........ 7+60 hod

1200 x 7+60 x 100 = 14 000 K¢

Zakladni ukolova mzda pracovnika ¢inila 14 000 K¢.




VYPOCET POJISTNEHO NA ZDRAVOTNI POJISTENI

e zdkonnd srazka ze mzdy: 4,5 % z hrubé mzdy
e zaokrouhlujeme na 1 K¢ nahoru

VYPOCET POJISTNEHO NA SOCIALNi ZABEZPECENI

e zdkonnd srazka ze mzdy: 6,5 % z hrubé mzdy
e zaokrouhlujeme na 1 K¢ nahoru

VYPOCET ZALOHY NA DAN PO SLEVACH

e darovd sazba: 15 % ze SUPERHRUBE MZDY (dariovy zaklad)

e SUPERHRUBA MZDA (SHM): 1,34 x hruba mzda
(hruba mzda navysend o 34 % - to plati zaméstnavatel za zaméstnance na zdr. a soc.
pojisténi)
mésicni: zaokrouhlujeme na 100 K¢ nahoru (ro¢ni na 100 K¢ dolt)

o 215 % SHM odecteme slevy na dani a dafiova zvyhodnéni - viz pfehled Slevy na dani a
danova zvyhodnéni

VYPOCET CISTE MZDY

e CISTA MZDA = HRUBA MZDA - SRAZKY ZAKONNE
e srazky zakonné: pojistné na zdr. pojisténi a soc. zabezp., zdloha na dan

VYPOCET CASTKY K VYPLATE

e  (astka k vyplaté = Cista mzda — srazky ostatni + nemocenska
e srazky ostatni: napf. exekuce, vyzivné, splatky uvérd, pojisténi...




